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Nr. 342/13.09.2021 Aprobat in CA din 19.09.2021

MINISTERUL EDUCATIEI

5

REGULAMENT INTERN AL SCOLII GIMNAZIALE
INTERNATIONALE BAIA MARE

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul intern este conceput astfel incat sa respecte: Legea Educatiei Nationale Nr 1/2011 , cu
modificarile si completarile ulterioare,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (Ordinul M.E.C. nr 5079/2016), Codul muncii si Codul familiei, Declaratia Universala privind
Drepturile Omului, Conventia cu privire la Drepturile Copilului, Legea nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea
faptelor de incadlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, modificata prin Legea nr.
2/17.02.2000 Ordinul comun al Ministerului Apararii nr.4703. al Ministerului de Interne nr. 349 si al Ministerului
Tnvatdmantului si Cercetdrii nr. 5061 din 20.11.2002, care stabileste masurile necesare cresterii sigurantei civice
din unitatile de invatamant preuniversitar si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a
procesului educativ.

Art. 2. (I) Regulamentul intern a fost elaborat de Consiliul de Administratie impreund cu reprezentanti ai
cadrelor didactice.
(2) Regulamentul intern cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
Scoala Gimnaziala Internationala Baia Mare.

Art. 3. Regulamentul Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie, conform art. 6 alin. (2) si
(4) din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitdmant Preuniversitar si trebuie respectat
de tot personalul unitatii de invatamant, de elevi si de parinti/reprezentanti legali ai acestora.

CAPITOLULI
ORGANIZAREA SCOLII

Art. 4. Scoala Gimnaziala Internationala functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, Legii Educatiei Nationale Nr
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Tnvdtamant Preuniversitar, actelor normative in vigoare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si de
Inspectoratul Scolar al Judetului Maramures si conform prezentului Regulament Intern.

Art. 5. (1) in unitatea scolard functioneaza clase de invatdmant primar si gimnazial conform planului anual de
scolarizare propus de director si aprobat de inspectorul scolar general.

(2) Tn Scoala Gimnaziald Internationala Baia Mare sunt cuprinse urmétoarele niveluri de invatdmant:
invatamant primar, gimnazial.
(3) La propunerea Consiliului Reprezentativ al Parintilor , Consiliul de Administratie poate aproba
organizarea si functionarea unor activitati extracurriculare autofinantate, in conditiile legii.
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Art. 6. (1). Tnvatdmantul este organizat in forma de zi, iar orele de curs se desfisoard dupa urmétorul
program:

8.00 -8.50 Ore

8.50-9.00 Pauza

9.00-9.50 Ore

9.50-10.10 Pauza

10.10 - 11.00 Ore

11.00-11.10 Pauza

11.10 - 12.00 Ore

12.00.-13.10 Pauza de pranz

13.10-16.30 Activitati extrascolare

Orarul poate suferi modificari la ambele sedii ale unitatii de invatamant, respectiv sediul din Str Victor
Babes 26B si sediul din Str Scolii nr 8, in functie de conditiile epidemiologice existente si a reglementarilor in
vigoare, in vederea asigurarii unui flux redus de elevi, atat la primirea, cat si la predarea acestora. Decalaje pot
exista si in ceea ce priveste pauzele elevilor.
Art. 7. Organigrama unitatii scolare este prezentata detaliat in Anexa 1 si este validata, anual, de consiliul

profesoral.

(1) Tn Scoala Gimnaziald Internationala, functioneazd comisii de lucru cu caracter permanent si ocazional,
comisii pe probleme, constituite prin decizia directorului unitatii. Componenta acestor comisii este stabilita la
inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie. Lista comisiilor de lucru este
cuprinsa in prezentul regulament ( Anexa 2).

(2) Tn cadrul scolii, asistenta psihopedagogica este asigurata prin contract cu un psiholog scolar.

(3) in cadrul scolii, asistenta medicala, se asigura prin contract de colaborare cu un medic pediatru si cu
personalul medical (asistent medical) al scolii.

Art. 8. (1) Proiectarea activitatii pentru urmatorul an scolar se realizeaza pe baza ofertei educationale
prezentate si analizate cu elevii si parintii, conform planului - cadru de invatamant si calendarului elaborat de
consiliul de administratie.

Art. 9. Accesul in incinta Scolii Gimnaziale Internationale si asigurarea securitatii obiectivului in scopul inlaturarii
riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si
public, se realizeaza cu respectarea urmatoarelor reguli:

(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locurile special destinate acestui
scop pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai
accesul autovehiculelor care apartin Salvarii, Pompierilor, Politiei, Salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor
care asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, gaz,
telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de
interventie sau aprovizionare.

(2) Accesul elevilor in scoala este permis prin intrarea din strada dr,Victor Babes, numai daca acestia poarta
uniforma scolii.

(3) Accesul parintilor este permis n baza verificarii identitatii acestora de catre personalul unitatii scolare.

(4) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii directorului, dupa efectuarea
procedurilor de identificare si inregistrare al persoanelor de catre personalul unitatii.

(5) Paza unitatii se realizeaza cu personal specializat , Tn baza contractului de paza si interventie incheiat cu o
firma specializata de paza.



(6) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al celor
turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.

(7) Este interzisa intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotehnice, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice.

(8) Cadrele didactice de serviciu au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care
acestia sunt invitati, pentru a nu fi [asate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

(9) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural, sportiv,
comemorativ etc. prevazute a se organiza in incinta scolii, conducerea unitatii, prin profesorul de serviciu, va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe
la manifestari, in baza carora se va permite accesul dupa verificarea identitatii persoanelor nominalizate.

(10) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel de consultatii cu
parintii al invatatorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste anual de directorul unitatii si
se afiseaza.

(11) Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice si in activitatile cultural — sportive, la
care participa un numar mare de elevi, organizate in afara scolii, in alte orase sau zone turistice, sunt aprobate
de directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic coordonator. Referatul trebuie sa cuprinda
lista nominala a participantilor, cadrele didactice insotitoare, scopul activitatii, mijlocul de transport, data si ora
plecarii / venirii.

(12) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, in timpul desfasurarii orelor, de catre parinti sau alte
persoane carora li s-a permis accesul in scoala. Acestia vor astepta numai in locurile speciale amenajate (nu pe
culoarele scolii), momentul in care, in recreatie, cadrele didactice pot raspunde solicitarilor in afara programului
de consultatii afisat.

(13) In timpul desfasurarii orelor de curs sau in timpul pauzelor, elevilor le este interzis sa pardseasca incinta
scolii. Plecarea din scoala a elevilor, in timpul programului, este permisa numai la solicitarea scrisa a parintilor si
cu aprobarea/invitatorilor/dirigintilor/ profesorului de serviciu. incilcare acestor prevederi se considerd
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(14) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu acordul directorului sau in calitate de invitati la
activitatile organizate in unitate.

CAPITOLUL Il
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art. 10. (I) Acest regulament reprezinta un cod de conduita ce are ca scop mentinerea ordinii si disciplinei in
scoald, premisa a asigurarii unui climat optim necesar desfasurarii unui proces educational de calitate.

(2) Scopul aplicarii acestui regulament este de a promova o conduita si atitudini pozitive, bazate pe respect
reciproc intre toti membrii comunit&tii noastre scolare. In acest sens, elevilor li se vor dezvolta autodisciplina,
responsabilitatea, respectul fata de sine si mandria fata de scoald, credndu-se astfel un mediu scolar placut in
care sa se predea si sa se invete eficient.



Art. 11. Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale Internationale Baia Mare, inseamna pentru orice copil
sansa integrarii intr-o colectivitate si conturarea unui profil intelectual si moral care sa confirme valoarea
acestei institutii de Tnvatamant.

Art. 12. (1) Calitatea de elev al scolii se dobandeste, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului de Organizare
si Functionare a Unitétilor de Tnvatdmant Preuniversitar, la cerere, dupa asumarea responsabilititii din partea
elevilor si a parintilor acestora privind respectarea nemijlocita a prezentului regulament.

(2) Cererea de inscriere reprezinta contractul educational incheiat intre scoala —parinti (Anexa 3)

Art. 13. Drepturile elevilor Scolii Gimnaziale Internationale Baia Mare sunt urmatoarele:

(1) Sa cunoasca oferta educationala a scolii, sa fie consiliati Tn vederea exprimarii optiunilor in concordanta cu
aptitudinile si interesele lor si sa beneficieze de aceasta in functie de resursele materiale si umane existente.
(2) Sa foloseasca baza materiald a scolii Tn procesul instructiv-educativ si Tn activitati extracuriculare organizate
la nivelul clasei sau al scolii si avizate de consiliul de administratie.

(3) Sa utilizeze manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii.

(4) Sa cunoasca aprecierea propriei pregatiri scolare (exprimata in note/ calificative) in mod ritmic.

(5) Sa participe la concursuri si olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacitatile si interesele proprii.
(6) Sa frecventeze, la cerere, orele de meditatii si cercurile organizate Tn unitatea scolara.

(7) Sa solicite consultatii de specialitate psihologului in domeniul orientarii scolare , in directia imbunatatirii
tehnicilor de invatare eficienta, de dobandire a unei conduite pozitive si in scopul imbunatatirii relatiilor elev —
elev, elev - profesor, copil - parinti.

(8) Sa-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile Tn orice Tmprejurare, direct.

(9) Sa beneficieze de timpul regulamentar de odihna si recreere dintre orele de curs, la sfarsit de saptamana si
de vacantele scolare.

(10) Sa participe la organizarea si desfasurarea programelor educationale in care este implicata scoala in
colaborare cu organizatiile neguvernamentale.

(11) Sa participe la manifestarile prilejuite de sarbatorirea scolii, la editarea revistei scolii, la concursurile si la
spectacolele proprii.

(12) Sa primeasca premii pentru rezultate deosebite Tn activitati curriculare si extracurriculare, precum si
pentru atitudine civica exemplara.

(13) Sa-i fie respectata demnitatea, personalitatea si dreptul la imagine.

Art. 14. Conduita de succes a elevilor reflecta respectarea urmatoarelor indemnuri:

(1) Fii respectuos fata de personalul scolii, fata de colegii de scoala si fata de vizitatorii scolii!

(2) Vino la scoala cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectiva!

(3) Fiiintotdeauna punctual!

(4) Nu lipsi niciodata, nemotivat, de la ore!

(5) Respecta mediul scolar si toate bunurile pe care le ai la dispozitie!

(6) Efectueaza temele in perioada de timp ceruta!

(7) Respecta-ti parintii, dovedind mereu buna educatie pe care ai primit-o!

(8) Intra ordonat in scoala si in salile de clasa!

(9) lesi civilizat din clasa si din scoala!

(10) Poarta cu placere uniforma si insemnele scolii tale!

(11) Fii mandru ca esti elevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea prestigiului unitatii!



(12) Stimeaza-ti invatatorii si profesorii care te ajuta sa-ti modelezi trasaturile de personalitate.

(13) Conserva-ti, prin tot ceea ce faci, copilaria si bucura-te din plin de privilegiul acestei scurte perioade din
viata, cand adultii au grija de tine!

(14) Invata ca democratia inseamna libertatea de a face ceea ce doresti cu conditia de a respecta drepturile
celuilalt si prevederile legale!

Art. 15. indatoririle elevilor sunt:

(1) Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale Internationale Baia Mare

(2) Indiferent de locul unde se afl3, elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata, corecta, dovedind prin aceasta
ca stiu sd respecte si sa onoreze scoala in care invata.

(3) Sa aiba o tinuta decenta si curata, iar uniforma este obligatorie. Prin notiunea de « {inuta decenta » se intelege

FETE-Tinuta de fiecare zi: fusta sau pantalon de culoare inchisa si tricoul scolii,
BAIETI : Tinuta de fiecare zi: pantalon de culoare inchisd si tricoul s colii.
Tinuta de festivitate :
- FETE —sarafan/fusta si tricoul scolii,
- BAIETI — pantalon de culoare inchis3, si tricoul scolii,
Lipsa uniformei se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza astfel:
a) Pentru prima abatere, mustrare verbald, fara scaderea notei la purtare;

b) Pentru a doua abatere, mustrare scrisa si instiintarea in scris a parintilor/sustinatorilor legali, fara scaderea
notei la purtare;

c) De laatreia abatere, scaderea notei la purtare cu cate un punct.

(4) S& nu aduca la scoala telefoane mobile, inclusiv cele incorporate in ceasul de mana. incilacarea acestei
prevederi se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu cate un punct, incepand cu a doua abatere.
Telefoanele gasite asupra elevilor vor fi aduse la directiunea scolii, urmand ca ele sa fie returnate parintilor
carora li se va comunica si sanctiunea aplicata elevului.

(5) Sa frecventeze cu regularitate orele de curs si sa participe la activitatile existente in programul unitatii.
Elevului care are probleme cu frecventa la cursuri i se scade nota la purtare cu cate un punct, pentru fiecare 10
absente nemotivate sau la 10% absente nemotivate la o disciplina. (Ex. la ed. fizica 30 ore/semestru — pentru
fiecare 3 absente nemotivate la ed. fizicd i se scade un punct la purtare).

Parintii pot formula cereri de invoire numai in cazuri bine justificate. Aceste cereri vor fi analizate si aprobate,
de profesorul diriginte pentru invoiri de o zi sau pentru absente pe perioade mai mari, de catre directorul scolii.
(6) Sa acorde atentie tinutei, sa poarte imbracamintea curata si cdlcata. Baietii sa aiba tunsoarea scurta( sa nu
depaseasca gulerul camasii) si sa nu poarte cercei si pierce-uri, fetele sa nu se machieze, sa nu aiba unghiile lungi
si date cu oja.

(7) Sa respecte cerintele educationale ale cadrelor didactice si sa contribuie activ la realizarea programului de
instruire si educare.

(8) Sa aiba grija de scoala pastrand curatenia in salile de clasa, pe coridoare, in grupurile sanitare, in curtea si
imprejurimile scolii.

(9) Sa nu distruga bunuri care apartin bazei materiale a scolii sau altor persoane (colegi, profesori etc).

(10) Sa foloseasca permanent, cu grija si responsabilitate manualele scolare si cartile imprumutate de la
biblioteca si sa le restituie in termen si in buna stare.



(11) Laintrarea cadrelor didactice in sala de clasa, elevii vor saluta cu tot respectul cuvenit unei persoane
pregatite de societate si abilitate sa exercite activitati de instruire si educatie.
(12) Sa poarte si sa prezinte carnetul de elev, ori de cate ori li se solicita acesta.
(13) Sa intre in scoala cu 10 minute Tnaintea inceperii cursurilor.
(14) Tn pauze elevii ies obligatoriu in curte, fird a alerga pe coridoare si pe sciri. Daci vremea este nefavorabil3,
elevii stau pe coridoare, sub supravegherea cadrelor didactice de serviciu.
(15) Tn clasa elevii se dezechipeaz, isi ocupa locul in bancd, isi pregétesc cele necesare pentru lectie si asteapt
in liniste venirea profesorului.
(16) Sa ia gustarea numai in timpul programului de masa, iar hartiile si resturilor de mancare se arunca in
containerele din incinta scolii.
(17) Elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca spray-urilacrimogene-paralizante, materiale pirotehnice
sau de altd naturd care ar putea pune in pericol integritatea fizicd a celor din jur. In cazul nerespectarii acestor
prevederi vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare sau mutarea in alta unitate scolara.
(18) Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale, auditive, care atenteaza la bunele moravuri,
precum si a cartilor de joc.
(19) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica in echipament corespunzator.
(20) Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte, vor fi sanctionate, iar reparatiile sau
contravaloarea acestora va fi suportatd de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. Tn cazul in care vinovatul
nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei );
(21) Se interzice parasirea incintei scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor .
(22) Laintrarea in sala de clasa a unui cadru didactic sau a unei persoane strdine, elevii se vor ridica in picioare
si se vor aseza numai cu permisiunea profesorului sau invatatoarei.
(23) Sa nu sustraga si sa-si insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin.
Art. 16. Sanctiunile aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduita sunt cele prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
a) observatia;
b) avertismentul;
¢) mustrare scrisa;
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei ;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de invatamant.
Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris,
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
Art. 17. Aplicarea oricarei sanctiuni este precedata de parcurgerea urmatoarelor etape:
a) discutarea faptei cu elevul in cauza;
b) analiza faptei in prezenta colectivului sau a grupului care a sesizat incalcarea normelor de conduita;
c) instiintarea parintilor;
e) solicitarea unei consilieri din partea psihologului.
Art. 18. (I) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
fnvatamant de stat.



(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat si particular se pot transfera in unitatea noastra scolara, cu
acordul unitatii primitoare in orice perioda a anului scolar in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

(3 ) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la
care se transfera.

(4) Elevii se pot transfera de la o clasa la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de

invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(5) in situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la clas,
inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului..

(6) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare spre invatamantul special/special integrat

Art. 19. (1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Internationale Baia Mare inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin neparticiparea la activitatile scolare;

b) la absolvirea studiilor;

c) Tnurma transferului la o alta unitate de invatamant (forma de zi sau fara frecventa).

CAPITOLULINI
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Art. 20. Conduita si obligatiile parintilor in relatia cu scoala:

(1) Sunt loiali fata de politica scolii si promoveaza imaginea institutiei in care Tnvata copilul lor in relatia cu
comunitatea locala.

(2) Se organizeaza potrivit Legii in comitetele de parinti pe clase si in Consiliul reprezentativ pe scoala.

(3) Suntinteresati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitatii acestora.

(4) Tsi armonizeaza valorile personale cu axa valoricd a scolii, cdutand repere si metode comune in educarea
copiilor.

(5) Valorizeaza si sprijina (cu prezenta ) activitatile extracurriculare ale scolii.

(6) Intra in institutia scolara pentru rezolvarea tuturor problemelor ce tin de persoana propriului copil.

(7) Asigura o tinuta vestimentara, supravegheaza conduita corespunzatoare statutului de elev, la propriul copil
si este raspunzator pentru faptele copilului.

(8) Respecta programul sedintelor cu parintii, a orei la dispozitia parintilor si a consultatiilor stabilite de catre
cadrele didactice.

(9) Solicita intrevederi cu proprii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin intermediul profesorului de
serviciu .

(10) Prezinta in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii, scutirea medicala insotita de cererea de
motivare a absentelor, sau cererea de motivare a absentelor elevului pentru cazuri deosebite, altele decat
imbolnaviri.

(11) Solicita transferarea, in scris numai la sfarsitul anului scolar, sau, 1n cazuri intemeiate, in vacanta
intersemestriala.

(12) Propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii.
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(13) Tnsotesc elevii doar pané la intrarea in scoald . Exceptie fac parintii elevilor din clasele pregatitoare, in primele
douad saptdmani dupa inceperea anului scolar

CAPITOLUL IV
REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

Art. 21. Principalele reguli, si indatoriri pe care trebuie sa le respecte personalul didactic al scolii sunt prevazute
si se regdsesc in Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unit&tilor de Tnvatdmant Preuniversitar (Ordinul M.E.C. nr.
4925/8.09.2005 si Ordinul 3027/2018 ) si in urmatorul Cod de conduita a cadrelor didactice:

(a) CONDUITA DIDACTICA

(1) Analizeaza planul de Tnvatamant si programa scolara.

(2) Alege manualul de predare si materialele auxiliare, aprobate de MEN, de care are nevoie in activitatea de
predare —invatare-evaluare.

(3) Tntocmeste planificirile calendaristice, la inceputul fiecdrui semestru.

(4) Asigura intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele semestriale si anuale, precum si fisa
de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si personala.

(5) Reactualizeaza baza materiala de care dispune in conformitate cu realitatea didactica.

(6) Elaboreaza proiecte didactice / schite de proiecte stabilind: obiectivele operationale in termeni de
performante masurabile), continutul activitatii de invatare, strategiile didactice.

(7) Adapteaza informatia, avand grija sa fie corecta din punct de vedere stiintific, la nivelul de pregatire al
elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora.

(8) Organizeaza si deruleaza procesul de predare-invatare punand accentul atat pe transmitere de cunostinte
cat si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.

(9) Proiecteaza, deruleaza, indruma, supravegheaza si controleaza activitatea de aplicare practica a structurilor
cognitive nsusite.

(10) Educa si dezvolta un stil de viata si de munca sanatos al elevilor tinand seama de valorificarea potentialului
de care acestia dispun.

(11) Elaboreaza si administreaza instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitativ rezultatele elevilor.
(12) Estimeaza posibilitatile de invatare ale elevilor valorificand rezultatele evaluarii.

(13) Noteaza elevii pe baza unor evaluari repetate pentru a asigura obiectivitatea evaluarii .

(14) Realizeaza notarea sistematic si ritmic, comunicand notele elevilor si consemnandu-le in carnetele de
note.

(15) Participa la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare, sesiuni de comunicari si referate
stiintifice pentru elevi, simpozioane, intreceri.

(16) Participa la activitati extrascolare, expozitii, manifestari cultural - artistice si sportive cu elevii sau cu
produsele activitatii acestora.

(17) Asigura pregatirea elevilor pentru performanta sau remediere a rezultatelor slabe la invatatura.



(18) Analizeaza resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor, propunand si
dezvoltand noi domenii de curriculum optional (CDS) stimulandu-si astfel potentialul creativ.

(b) CONDUITA PSIHOPEDAGOGICA

(1) Detine cunostinte de psihologie generala, de psihologia copilului si de psihologia varstelor.

(2) Identifica, in urma observatiei sistematice a comportamentului elevilor, stilurile de invatare ale acestora
incercand valorificarea lor in activitatea didactica.

(3) Respecta ritmul de invatare al elevilor si particularitatile lor individuale raportandu-se la acestea pe
parcursul demersului didactic.

(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitand elevilor dezvoltarea potentialului lor creativ.

(c) CONDUITA DE COMUNICARE

(I) Identifica si alege modalitatile optime de comunicare in relatie cu elevii si parintii acestora in functie de
situatiile concrete.

(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.

(3) Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si paralingvistice pentru cresterea
calitatii comunicarii si optimizarea efectelor acesteia (fluenta, ritmul limbajului).

(4) Comunica optim cu colegii de catedra si din scoala, identificand si valorificand posibilitatile de colaborare si
realizand schimburi de experienta didactica (vizand aspecte metodice, pedagogice si manageriale).

(d) CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII

(1) Mediaza procesul de interiorizare de catre elevi a sistemului de valori al societatii.

(2) Asigura cunoasterea, intelegerea, respectarea si interiorizarea de catre elevi a regulilor scolare si sociale de
comportament.

(3) Promoveaza un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si corectarea acestora, aplicand
recompense si sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoala si in familie.

(e) CONDUITA DE RELATIONARE CU PARIN]’II

(1) Analizeaza optiunile parintilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteaza in consecinta o strategie
educativa adecvata elevilor.

(2) Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avand ca scop dezvoltarea
personalitatii active si creative a elevilor.

(3) Informeaza periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse (progresul copiilor) si a
problemelor aparute.

(4) Solicita informatii din viata familiei care sa vina in sprijinul demersului didactic si al formarii elevului
(respectand interesul superior al acestuia).

(5) Respecta graficul planificarii orei saptamanale la dispozitia parintilor.

(f) CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionala si personala si le armonizeaza pe masura, pentru a
asigura o calitate crescuta a educatiei oferite elevilor.

(2) Manifestad interes pentru nou si consecventa in procesul de formare/dezvoltare a deprinderilor proprii si de
autoinstruire continua (fiind la curent cu rezultatele cercetarii pedagogice si de specialitate si urmand cursuri de
perfectionare). Cadrele didactice trebuie sa urmeze minim un curs de perfectionare pe an, indiferent de gradul
didactic avut.

(3) Participa la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucrari de specialitate.



(4) Publica articole despre educatie sau de specialitate in presa sau reviste educationale.
(5) Participa la intalnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul scolii, la sedintele de catedr3, la consiliile
profesorale.

(g) CONDUITA DEONTOLOGICA

(1) Este loial fata de politica scolii si promoveaza imaginea scolii in care activeaza si relatiile cu alte institutii si
organizatii, ori reprezentati ai comunitatii.

(2) Isi educa si manifesta empatie si simpatie fata de beneficiarii procesului educational (elevi si parintii
acestora).

(3) Este entuziast, corect si prietenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de aspecte ca: inteligenta,
provenienta familiala etc.

(4) Este punctual (vine cu 15 minute Tnainte de inceperea orei de curs si asigura serviciul pe scoald conform
graficului stabilit).

(5) La sfarsitul orei iese ultimul din sala de clasa.

(6) Semneaza zilnic condica de prezenta si procesele verbale ale consiliului profesoral, consiliul de
administratie, comisie metodica, etc.

(7) Ofera exemplul personal in dezvoltarea morala si profesionald, dar si ca tinuta vestimentara.

(8) Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.

(9) Respecta elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).

(10) Tncurajeazi elevii, chiar si atunci cand gresesc castigand astfel respectul increderea si pretuirea .

(11) Respecta prevederile Regulamentului UE Nr. 679/2016 privind protectia drepturilor si libertatile
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

(12) Nu fumeaza in incinta scolii.

(13) Nu utilizezeaza telefonul mobil in timpul orelor de curs.

(14) Anunta din timp cand nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cand este bolnav sau nu
poate fi prezent din motive personale) sau isi gaseste inlocuitor.

(15) Priveste si trateaza elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un subordonat, avand ca principiu "sa dai
pentru a primi!".

Art. 22 OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA

(1) Serviciul pe scoala va fi asigurat, zilnic .Sunt prezenti in scoala la ora 7.30. Serviciul pe scoala se termina la
ora 16.30.

(2) Raspund de securitatea elevilor pe timpul pauzelor.

(3) Dupa ce se suna de iesire in pauza, prof/inv. de la etajul | vor conduce elevii pana la iesirea de pe palier.
(4) Asigura suplinirea cadrele didactice care lipsesc.

(5) Raspund de toata activitatea din scoala in lipsa directorilor.

(6) Aduce la cunostinta directiunii abaterile de orice fel savarsite in timpul serviciului;

(7) Verifica daca toti elevii au iesit din scoala dupa ultima ora de curs.

(8) Supravegheaza elevii pe coridoare atunci cand timpul nu este favorabil, pentru a evita stricaciunile de orice
fel.

(9) Interzic patrunderea in scoald a persoanelor straine fara a fi legitimate si inregistrate.
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(10) La sfarsitul programului, consemneaza in registru observatiile referitoare la modul in care s-a desfasurat
serviciul pe scoala in ziua respectiva.

(11) Cadrele didactice de serviciu raspund de securitatea cataloagelor si verifica daca la sfarsitul orelor de curs
sunt la locul lor;

(12) Nu exista exceptii in ceea ce priveste serviciului in curte . Toate cadrele didactice vor efectua, prin rotatie,
serviciul in fiecare sector.

CAPITOLULV
REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL AUXILIAR SECRETARIAT
Art. 23. (1) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte persoane
interesate, intre orele 8-16.30 .

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor .

(4) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(5) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se péstreazi la secretariat.

(6) Detinerea si folosirea stampilei se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul Ministrului
Educatiei Nationale.

(7) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile

»Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii sial documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale.

(8) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul M.E.N., se fac in
conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art. 24 Atributiile si obligatiile secretarului

(1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si auxiliar;.

(2) Opereaza imediat si cu exactitate in contractele de muncd, toate modificarile privind salarizarea: gradele,
treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor documente, pe baza
deciziilor emise de directorul unitatii scolare.

(3) Tntocmeste documente de personal (adeverintd, copii etc.), pentru angajatii unititii scolare, la solicitarea
scrisd a acestora aprobata de director si in termenul stabilit odata cu aprobarea, raspunde de exactitatea
datelor Tnscrise Tn aceste documente;

(4) Tntocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare de resort.

(5) Tnscrie in fisele de ncadrare anuale ale unittii scolare, cu personal didactic, datele privind vechimea,
salariul, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detasat, suplinitor).

(6) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau necompletate,
registrelor matricole. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate.

(7) Seingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari,
ordine, regulamente, instructiuni.

(8) Intocmeste contractele de munca .
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(9) Tntocmeste statele de functii.

(10) Redacteaza corespondenta scolii.

(11) Participa permanent la instruirile organizate de inspectoratul scolar.

(12) Utilizeaza produsele software din dotarea unitatii, intocmind diverse situatii necesare procesului instructiv-
educativ si activitatilor de secretariat.

(13) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea aplicarii
corecte si complete a reformei invatamantului.

(14) Completeaza actele de studii ale absolventilor.

(15) Completeaza acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor. Se ocupa de
completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care atesta dreptul de eliberare
a acestor documente.

(16) intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare de resort.
(17) Completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sfarsitul semestrelor
pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral.

(18) Tntocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare.

CONTABILITATE
Art. 26. (1) Serviciul contabilitate este externalizat .

ADMINISTRATIE

Art. 27. (1) Administratorul desfasoara aceasta activitate colaterala menita sa asigure conditiile optime
desfasurarii activitatii de baza: procesul instructiv-educativ. Este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(2) Aplica cu strictete legislatia in vigoare si toate actele normative specifice domeniului sau de activitate.

(3) Raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant .

(4) Tntregul inventar mobil si imobil al unitdtii de invitdmant se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5) Raspunde de administrarea cladirii scolii, a terenului de sport, a curtii si a bazei materiale a scolii.

(6) Urmareste executarea contractelor incheiate de scoala

(7) Asigura paza si securitatea cladirii si ia masuri pentru preintampinarea incendiilor.

CAPITOLUL VI
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE
DISPOZITII GENERALE

Art. 28. Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii si cuprinde in principal: a) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul
societatii; b) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii; c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; d) procedura de solutionare a cererilor sau
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reclamatiilor individuale ale salariatilor; e) regulile concrete privind disciplina muncii in societate; f) abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile; g) reguli referitoare la procedura disciplinara; h) modalitatile de aplicare a
altor dispozitii legale sau contractuale specifice; i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 29. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii scolare indiferent daca relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, contracte individuale de
munca pe duratd determinata, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului de munca sau cu timp
partial de munca, contracte de munca temporara.

(2) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitati care se afla in
delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii scolare, precum si studentilor care efectueaza practica in cadrul
acesteia.

(3) Salariatii Scolii Gimnaziale Internationale au obligatia sa pastreze secretul profesional. Salariatii nu au
dreptul de a folosi sau dezvalui nici Tn timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care,
devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului scolii.

Art. 30. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile si activitatile sunt cele
prevazute in fisele de post.

Art. 31. Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii. Costul controlului
medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate indicatiile date de medicul de la
medicina muncii.

Art. 32. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii scolare se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta national3, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

Art. 33. Orice salariat beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii pe care o desfasoara, de protectie
sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

Art. 34. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

Art. 35. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate,
cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

Art. 36. Relatiile de munca in cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care salariatii
au Indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectivde munca.
n cazul in care un salariat se considerd discriminat sau hartuit, el are dreptul s3 sesizeze de indat3 conducerea
unitatii scolare despre acest aspect. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin
mediere, persoana angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreascd competenta.

Art. 37. Salariatii vor semna ca au luat cunostinta de prevederile “Regulamentului Intern” al Scolii Gimnaziale
Internationale.

Art. 38. Fisa postului. Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului individual de munca fisa postului.
Aceasta stabileste in mod concret responsabilitatile ce ii revin fiecarui angajat in functie de postul pe care-I
ocupa n unitate.

Art. 39. Date cu caracter personal/Dosarul angajatului . Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate cu
primirea si folosirea informatiilor personale pe care Scoala Gimnaziala Internationala le detine sau le are in
custodie, privitoare la angajati, fosti angajati, politica unitatii scolare este de a proteja aceste informatii pe care
le detine respectand legislatia in vigoare. in ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolara aplic
urmatoarele principii: - Datele personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de
rigoare, asigurand confidentialitatea informatiilor. Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in prezenta
secretarului unitatii, acestia putand sa schimbe sau sa adauge informatiile necesare completarii dosarului
personal.

Art.40. Schimbarea datelor personale. Orice schimbare de date (adresa, nume, modificare conturi bancare
salariale sau pentru cheltuieli) trebuie notificata in scris secretariatului unitatii scolare, in termen de maximum
15 zile calendaristice, de la data producerii ei.

Art.41. Politica usilor deschise. Toata echipa unitatii scolare adopta , politica usilor deschise”, care permite
fiecarui angajat sa-si spuna preocuparile, plangerile sau problemele intr-o maniera deschisa fara a-i fi frica de
repercursiuni. Unitatea scolara incurajeaza angajatii in a discuta problemele cu directorul unitatii scolare.
Nimeni nu va fi pedepsit ca si-a exprimat opinia intr-un mod deschis si onest.

Art. 42. incetarea contractului individual de muncd . Raporturile de muncd pot inceta, in urmatoarele situatii: -
de drept, - prin acordul partilor, la data convenita de acestea, din initiativa uneia dintre parti, conform legii.
Dreptul la preaviz - Concedierea - 1n cazurile in care unitatea este obligatd, potivit legii, s3 acorde un preaviz la
desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 zile lucratoare. -Demisia— 20 zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere. La incetarea contractului de munca salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile care i-au fost
incredintate spre folosinta, in baza relatiilor de munca ce au existat.

Art. 43. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in Legea nr. 1/2011,
art. 262 alin (1), iar pentru personalul didactic auxiliar potrivit normelor stabilite prin Titlul Ill, capitolul | din
Codul Muncii.

Art. 44. (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de 5 zile, cu doua
zile de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza astfel:
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a) Pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfasoara intre orele 08.00-16.30,
conform orarului didactic cu orele din trunchiul comun in intervalul orar 8-12 si activitati de tip afterschool dupa
pranz;

b) pentru personalul didactic auxiliar programul se desfasoara intre orele 8.00-16.30, de luni pana vineri
inclusiv;

(3) Personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15 minute, care este inclusa in programul de
lucru.

Art. 45. Orele suplimentare . Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de
lucru. Orele suplimentare peste programul de lucru se efectueaza la solicitarea angajatorului cu consimtamantul
salariatului sau la solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorului. Orele suplimentare pot fi efectuate in
cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, compensandu-se prin ore libere . Timpul suplimentar
lucrat va fi notificat intr-un document intern, semnat de directorului unitatii.

Art. 46. intarzieri/Absente/Invoiri Nu este permis3 intarzierea la serviciu sau plecarea inaintea terminarii
programului. Este considerata intarziere orice sosire dupa programul de incepere stabilit. Pentru orice motiv,
angajatul trebuie sa-si informeze seful imediat despre absentarea de la serviciu sau sa anunte acest lucru prin
orice mijloace. Tn cazurile in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident) salariatul are obligatia de a informa in urmatoarele
doua zile lucratoare pe directorul unitatii. Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la locul de
munca, un numar de ore sau chiar o zi intreagd, pe baza cererii aprobate de directorul unitatii.

Art. 47. Concediul de odihna. Dreptul la concediul anual platit este garantat tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale
Internationale

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forta majora sau pentru interese urgente ce impun
prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii. inainte de plecarea
salariatului in concediul de odihna trebuie solicitata efectuarea acestuia printr-o cerere tip care va fi semnata de
catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de concediu de odihna se plateste conform legislatiei in
vigoare.

Art.48. Concediul platit pentru sarbatori legale si religioase Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza
sunt: - 1 si 2 lanuarie, - Prima, a doua si a treia zi de Paste - 1 Mai - Prima si a doua zi de Rusalii - Adormirea
Maicii Domnului - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei - 1 Decembrie -
Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 Decembrie) - 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art. 49. Concedii medicale. Salariatul, personal sau printr-o alta persoanad, trebuie sa informeze imediat
angajatorul cand se afla in concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical secretariatului
unitatii imediat ce a fost eliberat. Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu lichidarea
drepturilor salariale pe luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza
certificatului emis in conditiile legii.

Art. 50. Concediul de maternitate. Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de
crestere si ingrijire copil sunt cele prevazute de legislatia in vigoare. Se vor implementa masurile necesare, care
sa promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca a angajatelor gravide, a angajatelor lauze si a celor
care alapteaza, grup considerat vulnerabil fata de anumite riscuri. Fata de salariatele gravide si mame, lauze sau
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care aldapteaza, angajatorului ii revin urmatoarele obligatii: - S3 adopte madsurile necesare pentru a preveni
expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea; - Sa nu constranga salariatele sa
efectueze o munca diunitoare sdnatatii lor sau a copilului; - Tn cazul unor activitdti care prezinta riscuri pentru
sanatatea salariatelor, sa modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, ori sa o repartizeze
la alt loc de munca; - Sa reduca cu o patrime durata de munca pentru salariatele care nu pot indeplini durata de
munca din motive de sandtate, cu mentinerea veniturilor salariale. Pentru a beneficia de aceste prevederi,
femeile angajate gravide, lauze si care alapteaza trebuie sa informeze angajatorul asupra starii lor fiziologice.
Art. 51. Alte concedii. Concedii fara plata. Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesita mai mult de
cateva ore intr-o zi, conducerea unitatii poate acorda concedii fara plata salariatilor, la cererea acestora, scrisa si
inregistrata la unitate. Fiecare va fi analizata de directorul unitatii. Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza
cererea de concediu fara plata, daca aceasta contravine necesitatlor operationale si va afecta desfasurarea
normala a activitatii. Concedii pentru formare profesionala Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de
concedii pentru formare profesionala. Acestea se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite.
Concediile fara plata se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o
urmeaza din initiativa sa. Unitatea poate respinge cererea de concediu, daca absenta salariatului ar prejudicia
buna desfasurare a activitatii. Cererea de concediu trebuie inaintata directorului unitatii cu cel putin o luna
inaintea efectuarii concediului si trebuie sa precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

PROTECTIA, IGIENA S| SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII

Art. 52. Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii elevilor si a
angajatilor sdi, promovand un mediu de lucru sigur si sdnatos. Pentru aceasta, inca de la angajare, unitatea pune
la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitatea si sanatatea muncii, cu o persoana specializata si autorizata.
Angajatii sunt obligati sa participe la seminariile de sanatatea si securitatea muncii organizate. Acestia trebuie sa
respecte intocmai normele, normativele si sanatatea muncii. Unitatea asigura pe cheltuiala sa, dotarea
materiala si instruirea angajatilor, la interval de timp corespunzatoare, privind prevenirea si stingerea
incendiilor. Tn cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire si stingere a incendiilor,
organizate de unitate, sa cunoasca iesirile de incendiu, sa se asigure ca acestea sunt deschise pe parcursul orelor
de program. Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de a
participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitdtii cu SSM, P.S.I. s.a. Tn caz de pericol, (
cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform Planului de Evacuare stabilit.
Art. 53. In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei,
cu deosebire: a) fumatul, conform prevederilor legii; b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri
etc. n incinta unitatii sau la punctele de lucru; c) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii, in afara orarului
de lucru, fara acordul conducerii; d) iesirea din localul unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii; e) executarea, in cadrul unitatii, de lucrari de interes
personal sau fara vreo legatura cu atributiile de serviciu; f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au
ca scop tulburarea climatului favorabil de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte
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antisociale; g) sustragerea de bunuri din unitate; h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori
necorespunzatoare cerintelor; i) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea a aparaturii, instalatiilor, tehnicii de
calcul etc. in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru; j) initierea sau promovarea unor
actiuni de hartuire sexual3; k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 54. (1) Scopurile evaluarii sunt: - introducerea unui climat de performanta din partea tuturor salariatilor
unitatii, pe baza criteriilor de calitate /performanta stabilite de unitate; - indrumarea salariatilor in depistarea
propriilor puncte slabe, pe care sa le imbunatateascad, ceea ce va conduce la Tmbunatatirea activitatii unitatii; -
obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre evaluari si in urma derularii intregii
proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de evaluare.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face la sfarsitul anului scolar (29-31 august) conform
OMECTS nr. 6143/2011, modificat si completat prin OMEN nr. 3597/18.06.2014.

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 55. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 56. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi inregistrate la
secretariat.

(2) Conducatorul unitatii are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de zile de la data
primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) Tn situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amdnuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 57. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a raspuns.

CAPITOLUL VII
REGULI INTERNE PRIVIND
PREVENIREA RASPANDIRII VIRUSULUI SARS-COV-2

1. Se asigura respectarea prevederilor Ordinului Comun al Ministerului Educatiei si al Ministerului Sanatatii

5196/1756/03.09.2021, privind aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/
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8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

institutiilor de invatamant, in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul Sars Cov 2.
Parintele este responsabil de verificarea starii de sanatate a copilului, inainte de a-l aduce in cadrul
activitatilor scolii.
Copilul va fi preluat de la poarta scolii pentru a limita cat mai mult accesul in perimetrul acesteia. Accesul
parintilor este interzis in cladire.
Exista o persoana desemnata sa asigure la intrarea in unitate fluidizarea sosirilor si fluxul de persoane in
vederea evitarii aglomerarilor.
Traseul prin curtea unitatii pana la intrare siin incinta se va realiza pe un culoar bine delimitat si semnalizat,
respectand normele de distantare fizica.
Poarta scolii va fi mentinutda deschisa la venirea copiilor in unitate, in masura in care problemele de
securitate permit, pentru a limita punctele de contact.
Accesul in holul de primire va fi limitat; se esaloneaza sosirile/plecarile, pentru a se respecta distantarea
fizica.
Copilul trebuie sa aiba zilnic asupra lui masca si o sticla de apa proprie la care sa aiba acces doar el.
Triajul epidemiologic al copiilor se efectueaza zilnic de catre persoana desemnata anume in acest scop si
consta in: masurarea temperaturii cu termometrul noncontact; temperatura inregistrata nu trebuie sa
depaseasca 37,3 grade Celsius; in cazul in care temperatura inregistrata depaseste 37,3 grade Celsius, se
recomanda repetarea masurarii temperaturii, dupa o perioada de 2-5 minute de repaus; daca se constata
mentinerea unei temperaturi peste 37,3 grade Celsius sau/si prezenta de simptome respiratorii si/sau alte
semne/simptome de boli infectocontagioase acute, copiii nu sunt primiti la program. Acestia sunt lasati in
grija parintilor cu recomandarea unui consult medical de specialitate.
Este interzisa aducerea obiectelor personale de acasa, in special jucarii .
Copiii trebuie sa se spele pe maini cu apa si sapun, frecvent si minutios, timp de cel putin 20 de secunde.
Mainile sunt apoi sterse cu prosoape de hartie de unica folosinta. Spalarea pe maini a copiilor va fi facuta
in prezenta unui adult.
Apa de la robinet va fi folosita de catre copii doar pentru a se igieniza/ spala pe maini. Furnizorul apei
potabile este Vital.
Materialul necesar pentru fiecare activitate va fi asigurat individual (instrumente de scris, caiete, carti etc.).
Activitatile Tn aer liber vor reprezenta o proportie cat mai mare din program.
Pot fi in acelasi timp afara mai multe grupe, cu conditia de evitare a contactului strans intre copii si a
jocurilor care presupun apropierea intre copii la mai putin de 1 m.
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16. Curatarea zilnica corespunzatoare a mobilierului de la locurile de joaca din aer liber sau din interior se va
face cu dezinfectant avizat.

17. Ventilarea spatiilor inchise se realizeaza: dimineata inainte de sosirea copiilor, cand acestia sunt afara, la
ora pranzului si seara, precum si in timpul activitatilor de curatenie. Ventilarea naturald dureaza cel putin
20 de minute de fiecare data. Se mentin ferestrele si/sau usile camerelor deschise, pentru a permite o mai
buna circulatie a aerului in spatiu, fara a compromite siguranta copiilor (de exemplu, ferestre care nu sunt
la indemana copiilor, usi cu bariere de securitate).

18. La plecare, copiii vor fi insotiti de persoana desemnata pana la poarta de unde vor fi preluati de parinti.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 58. (1) Prezentul regulament intern se aplica incepand cu data de 13.09.2021.

(2) Tn cazul eventualelor modificari ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului scolar, prezentul
regulament va fi interpretat in mod corespunzator, pana la modificarea si/sau completarea lui potrivit
procedurii de adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul acesteia.

(4) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis dirigintilor/
invatatorilor pentru a fi prelucrat, la inceputul fiecarui semestru sau ori de cate ori este nevoie, cu elevii si
parintii care vor confirma prin semnatura de luare la cunostinta. De asemenea cate un exemplar va fi iInmanat
pentru a fi prelucrat, in aceleasi conditii, cu personalul didactic auxiliar .

(5) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, elevilor si parintilor privind luarea la cunostinta a continutului
regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii si vor fi afisate pe site-ul acesteia.

(6) Nesemnarea de luare la cunostinta de catre persoanele prevazute la alin. (4), din motive neimputabile scolii,
nu le exonereaza pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si nici de raspundere in cazul incalcarii
prevederilor lui.

Art. 59. Prezentul regulament are caracter obligatoriu, incalcarea acestuia atragand sanctionarea in

conformitate cu normele legale in vigoare. Prezentul regulament se completeaza cu noile dispozitii legale in
materie.
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ANEXA 2

Lista comisiilor de lucru care functioneaza in anul scolar 2021-2022 la nivelul Scolii Gimnaziale Internationale Baia
Mare .

Denumire comisie

Functia in comisie

Nume prenume

Comisia pentru curriculum Coordonator Bota Irina
Memobrii Moraret Alexandra
Sasaran Irina
Comisia pentru evaluarea si Coordonator Zah Flavia
asigurarea calitatii Memobrii Pasca Gabriela
Moisii Sorina
Secretar Tataru Daniela
Reprezentant parinti Bolos Anca
Reprezentant Consiliul Local | Ardelean Luminita
Comisia de securitate si Coordonator Roatis Alina
sanatate in munca si pentru Membrii Pasca Gabriela
situatii de urgenta Timis Radu
Aftan Doina
Comisia pentru control Coordonator Roatis Alina
managerial intern Membrii Zah Flavia
Zah loana
Pop Nicoleta
Comisia pentru combaterea, | Coordonator Roatis Alina
prevenirea si eliminarii Membrii Rachovan Camelia

violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

Boitor Ramona
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NR DATA

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5.079/2016, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
2021-2022

ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE

1. Unitatea de fnvatimant- SCOALA GIMNAZIALA INTERNATIONALA, cu sediul in Baia Mare, Str. Victor Babes,
Nr. 26B, reprezentata prin fondator Flavia Zah.

2. Parintii sau reprezentantii legali :

Mama/reprezentant legal

Nume Prenume
Localitatea , Strada , Nr BI.
, Apt. Nr. Tel Mobil E-mail:
Carte Identitate Seria Nr. Emisa Tn data de de
catre
CNP , Cetatenie

Locul de munca

Tatal/reprezentant legal

Nume Prenume
Localitatea , Strada , Nr BI.
, Apt. Nr. Tel Mobil E-mail:
Carte Identitate Seria Nr. Emisa in data de de
catre
CNP , Cetatenie

Locul de munca

Parinti/tutori/sustinatori legali ai elevului inscris la Scoala Gimnaziala Internationala.

Nume Prenume
CNP Clasa (2021-2022)
Data inceperii scolii Tn anul scolar 2021-2022
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ART. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie oferirea de programe educationale, pentru anul scolar 2021-2022 (septembrie
2021 - august 2022).

Programele educationale care se vor oferi de catre Scoala Gimnaziala International3, in functie de situatia
pandemica din cursul anului scolar 2021-2022 si a deciziilor autoritatilor vor putea fi prestate in favoarea elevului in
urmatoarele variante: 1. varianta standard, care va presupune prezenta fizica a elevului la cursurile desfasurate Tn incinta
scolii, conform orarului si programului de activitate decis de scoald; 2. varianta standard adaptata, care va presupune
prezenta fizica a elevului la cursurile desfasurate in incinta scolii, in baza unui program si/sau orar diferit sau intr-un
colectiv redus de elevi; 3. varianta mixta, care va presupune atat prezenta fizica a elevului la cursurile desfasurate in
incinta scolii , intr-un program de activitate redus cat si participarea acestuia la cursuri online, intr-o proportie si masura
care va fi decisa de catre institutia de invatamant; 4. varianta online, care va presupune ca serviciile educationale prestate
de catre institutia de Tnvatamant sa se desfasoare in mediul online si offline, intr-o maniera si un orar adaptat nevoilor si
varstei elevului, care va fi decisa de catre institutia de Tnvatamant.

Orarul, frecventa cursurilor si programul activitatilor vor fi decise de catre Scoala Gimnaziala Internationala intr-o
maniera adaptata nevoilor si varstei elevului.

n vederea prestérii serviciilor educationale optime in favoarea elevului, parintii/reprezentantii legali isi exprimé
prin semnarea prezentului contract acordul necesar pentru folosirea de catre elev a oricaror programe, aplicatii si/sau
sisteme electronice ce vor fi necesare in vederea participarii elevului la activitatile educationale oferite de institutia de
invatamant.

Partile convin ca trecerea de la o varianta de invatamant la alta se va decide de catre unitatea de invatamant in
functie de situatia pandemica si deciziile autoritatilor.

ART. 3. VALOAREA CONTRACTULUI

3.1. In functie de inscrierea/confirmarea inscrierii copilului in anul scolar in curs si in functie de serviciile si optiunile
suplimentare contractate, parintii/reprezentantii legali se obliga sa achite taxa de scolarizare: in cuantum de 300 EUR lunar,
calculata la cursul BNR din data de 1 a fiecarei luni, care se va achitata integral pentru lunile septembrie — iunie

3.2. 1n plus, anual, la inceputul anului scolar se va achita o singura tax3 de 300€ (pan3 la data de 1 noiembrie) care
cuprinde toate resursele, materialele si examinarile pentru Linia Internationald (Cambridge).

3.3. Partile convin asupra faptului ca prestarea serviciilor educationale in varianta standard adaptatd, mixta si online, nu
genereaza in sarcina institutiei de invatamant vreo obligatie de ajustare a taxelor datorate de parinti, acestia obligdndu- se
sa achite taxa de scolarizare in cuantumul si maniera convenita.

3.4. Taxa de scolarizare se va achita in prima saptamana a lunii, pentru luna in curs

3.5. in cazul absentelor nemotivate medical, nu se fac scutiri de taxa.

3.6. Se pot aplica deduceri de la taxa scolara, doar in cazul in care copilul absenteaza pe o perioada mai mare de 3 saptamani,
din cauza unor boli contagioase de care sufera elevul, internari, etc., dovedite pe baza documentelor medicale.

3.7. Partile declara si recunosc faptul ca Scoala Gimnazialad Internationald este o unitate de invatamant non-profit, privata,
libera, deschisd, autonomd atat din punct de vedere organizatoric, cat si economico-financiar. In acest sens, pértile convin
cd prestarea activitatilor educationale in favoarea si beneficiul elevului este conditionata de plata taxelor mai sus
mentionate.

3.8. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor sunt de acord ca validitatea contractului si pastrarea statutului de elev la
Scoala Gimnaziala Internationala este conditionata de cunoasterea si respectarea prevederilor din Ghidul Parintelui.

3.9. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor recunosc si accepta faptul ca nicio diplom3, foaie matricola sau alt document
scolar nu vor fi eliberate pana cand obligatiile financiare si alte obligatii ale elevului fata de Scoala Gimnaziala
Internationala nu vor fi indeplinite, conform clauzelor prezentului contract.

3.10. Parintii/reprezentantii legali ai copilului recunosc ca procesul de admitere in institutie si de repartizare pe clase este
decizia coordonatorilor unitatii.

3.11. Pentru neplata la scadentd a sumelor datorate, parintii/reprezentantii legali ai copilului sunt DE DREPT in intarziere,
fara nicio notificare sau fara interventia vreunui tert sau a instantei de judecata.

3.12. Pentru neplata la scadenta a oricdror sume datorate, in baza prezentului contract, cu titlu de taxa de scolarizare sau
orice alte tipuri de taxe sau sume datorate catre scoald, fara ca enumerarea de mai sus sa fie limitativa,
parintii/reprezentantii legali ai copilului datoreaza penalizari de intarziere de 0,1% din suma neachitata, pentru fiecare zi de
intarziere peste scadenta pana la plata integrala si efectiva a acesteia. De asemenea, intarzierea platii pentru luna in curs
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duce la plata unei luniin avans. In cazul in care plata taxei nu este la zi, unitatea de invitdmant isi rezerva dreptul de a inceta
prezentul contract fara preaviz, de a nu mai furniza serviciile educationale beneficiarilor directi si de a solicita transferul spre
alta unitate de invatamant.

3.13. Tn cazul Intarzierii la plata a taxei de scolarizare sau a oricirei alte sume datorate cu mai mult de 15 zile
calendaristice de la scadenta, Scoala Gimnaziala Internationala are urmatoarele drepturi:

- dreptul de a suspenda temporar si de a interzice accesul elevului la programele educationale convenite cu
parintii sau reprezentantii legali ai elevului in baza prezentului contract, pana la achitarea sumelor datorate sau pana la
stabilirea si convenirea unui grafic de platd a sumelor restante. In caz de suspendare temporaré a prestatiilor sale, Scoala
Gimnaziala Internationala va transmite o notificare prin e-mail catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului,
suspendarea intervenind la data expres inscrisa in textul notificarii. Pe perioada suspendarii contractului se datoreaza in
continuare taxa de scolarizare, exceptand situatia in care, dupa suspendare, intervine direct rezilierea contractului.

- dreptul sa rezilieze prezentul contract, printr-o notificare transmisa prin e-mail, fara alta punere in intarziere si
fara interventia unor terti, autoritati sau a instantelor de judecata, locul in scoala considerandu-se liber pentru o noua
inscriere. Notificarea de reziliere trimisa de catre Scoala Gimnaziala Internationala va produce efecte la termenul expres
mentionat Tn textul notificarii, cu exceptia cazului in care parintii fac dovada platii sumelor restante inainte de acest
termen.

- dreptul de a opri temporar accesul la portalul parintilor si furnizarea rapoartelor scolare pana la achitarea
sumelor datorate fara notificare prealabila.

- dreptul de a intreprinde orice demers judiciar de recuperare a sumelor datorate, ce poate consta in emiterea de
notificari, somatii de plata, deschiderea unor proceduri judiciare, cesionarea creantei catre terti.

3.14. Denuntarea unilaterala a contractului de catre parinti poate avea loc doar cu o notificare prealabila, transmisa in scris,
cu confirmare de primire la sediul scolii, sau pe e-mail la adresa mentionata de corespondenta din contract, cu cel putin 30
de zile Tnainte de data la care va interveni incetarea contractului, toate drepturile si obligatiile intre parti producandu-si
efectele pana in momentul intervenirii incetarii.

3.15. Scoala Gimnaziala Internationald are dreptul sa suspende desfasurarea activitatilor in afara vacantelor (vreme
nefavorabild, situatii de urgentd). In cazul in care intervin situatii de urgent sau alte situatii impuse de masuri exceptionale
luate de catre autoritatile locale sau nationale, taxa educationala prevazuta la punctul 3.1. al prezentului contract
educational, se va achita in cuantumul stabilit de catre Consiliul de Aministratie al Scolii Gimnaziale Internationale.

ART.4. DREPTURI SI OBLIGATII

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invdtamant.

4.1. Scoala Gimnaziala Internationala se angajeaza :

- sd ofere programe de educatie acreditate/autorizate din punct de vedere calitativ care sunt evaluate conform
standardelor de evaluare ale Ministerului Educatiei Nationale din Romania, sau ale sistemului de examinari
internationale Cambridge

- sdiatoate masurile ca procesul de educatie sa se desfasoare in conditii de siguranta.

- sasupravegheze copilul si sa fi asigure siguranta din momentul preluarii de catre personalul didactic si pana cand acesta
este preluat din nou de catre parinte/persoana indreptatita in limitele orare ale programului educational

- sarespecte Codul de conduita, politicile si regulamentele scolii

- sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

- sdse asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

- sase asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice Tn vigoare;

- sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarului primar al educatiei;
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- sdse asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului
primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

- sd se asigure ca personalul din Tnvatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic beneficiarul
primar al educatiei;

- sa se asigure ca personalul didactic evalueaza direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu
conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

- sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii
de Tnvatamant;

- sdse asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

4.2, Parintii/reprezentantii legali se angajeaza :

sa asigure frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si sa ia masuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea studiilor;

cel putin o data pe lund iau legdtura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;
sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

sa nu agreseaze fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

sa respecte prevederile legale in ceea ce priveste motivarea absentelor pe motive medicale, si se angajeaza sa
prezinte adeverinta medicald pentru motivarea absentelor care depasesc 3 zile consecutive.

sa respecte Codul de conduita, politicile si regulamentele scolii

parintii isi asuma responsabilitatea de a participa la ateliere de lucru si consultanta oferite de scoala cu scopul
identificdrii nevoilor socio- emotionale si academice ale copilului. Tn situatia n care scoala sesizeaza dificultati care
pot fi de natura psihologica complexa cum ar fi: tulburari de anxietate, agresivitate, tulburari de atasament,
depresie, tulburari de opozitie, tulburari din spectru autist, ADHD, se va solicita parintilor consultarea unui
psiholog clinician extern pentru o evaluare. Parintii urmeaza sa porneasca procesul in termen de maximum 30 de
zile de la solicitare si sa anunte proactiv finalizarea acestuia si rezultatele. Refuzul parintilor de a duce la
indeplinire cerintele de mai sus sau lipsa oricarui raspuns sau actiune Tn acest sens, duce la rezilierea contractului.
prin semnarea prezentului contract parintii/reprezentantii legali inteleg si accepta ca in urmatoarele situatii Scoala
Gimnaziala Internationald isi rezerva dreptul de a rezilia contractul imediat, fara nici un preaviz: in situatia in care
nu sunt oferite toate detaliile privitoare la istoricul scolar si comportamental al unui elev, pe parcursul
formalitatilor de inscriere.

Semnarea prezentului contract se face obligatoriu de catre ambii parintii care, declara astfel in mod expres, ca
detin dreptul legal de a inscrie elevul in cadrul Scolii Gimnaziale Internationale, asumandu-si intreaga raspundere
pentru acest demers. Exceptie fac cazurile in care unul din parinti este decedat sau doar unul din parinti are custodie
unica asupra copilului, caz in care parintele care doreste semnarea contractului este obligat sa aduca documentele
legale ce atesta calitatea lui de unic custode.

Prin semnarea prezentului contract parintii isi dau in mod expres acordul ca elevul/eleva sa poata iesi/fi scos din
perimetrul scolii pentru activitati educationale derulate pe timpul orelor din program sau pentru o zi intreaga, sub
supravegherea personalului didactic si cu informarea prealabila a parintilor.

Prin semnarea prezentului contract parintii/reprezentantii legali inteleg si respecta faptul ca indicatiile echipei
medicale ale scolii cu privire la prezenta in scoala a copiilor au caracter obligatoriu. Parintii se obliga sa raspunda
imediat solicitarilor adresate lor de catre echipa medicala a scolii.

Prin semnarea prezentului contract parintii/reprezentantii legali isi dau ih mod expres acordul ca inregistrarea
imaginilor elevilor in timpul orelor de curs sau a activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in cadrul Scolii
Gimnaziale Internationale sa fie folosita de scoald, ih mod gratuit, in scopuri promotionale sau de marketing,
indiferent de tipul de format sau spatiul de prezentare/comunicare al materialelor de publicitate, atat pe durata
prezentului contract cat si dupa incetarea efectelor acestuia, pe termen nelimitat.

Prin semnarea prezentului contract parintii/reprezentantii legali se obligd sa transmita scolii toate informatiile
legate de starea de sanatate si istoricul medical al copilului, cum sunt cele legate de afectiuni cronice, alergii severe
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sau orice alte detalii medicale. Parintii se obligd sa informeze scoala oricand apar schimbari in starea de sanatate a
copilului.

- Parintii/reprezentantii legali inteleg si accepta faptul ca in cazul alergiilor severe riscul de expunere accidentala la
alimente n cadrul scolii nu poate fi eliminat.

4.3. Beneficiarul direct (elevul) are urmatoarele obligatii:

- de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

- de afrecventa cursurile

- de ase prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant

- de aavea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de Tnvatamant;

- de arespecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

- de anudistruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

- de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

- de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

- de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

- de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

- de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de invatamant;

- de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

- deanuaduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza Tn orice mod imaginea publica a acestora;

- de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

- de a nu parasi incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau
al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdamantul primar/ profesorului diriginte.

ART.5. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui an scolar.

ART.6. ALTE CLAUZE

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.1.0rice neintelegere dintre parti cu privire la executarea prezentului contract se va solutiona amiabil. in caz contrar litigiile
nascute sunt de competenta instantelor de judecata de drept comun

6.2.0rice comunicare facuta de catre scoald unuia dintre parinti/reprezentanti legali este considerata valabild pentru ambii
parinti/reprezentanti legali.

6.3.Scoala Gimnaziala Internationala prelucreaza datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului European
General de Protectie a Datelor (GDPR) si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR. Pentru mai
multe detalii despre modul in care Scoala Gimnaziala Internationala prelucreaza datele cu caracter personal, precum si
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despre drepturile recunoscute de legislatia in domeniul prelucrarii datelor cu caracter legal, parintii/reprezentantii legali
pot consulta:

Politica de confidentialitate pe website-ul oficial al scolii www.isbm.ro, in sectiunea: Privacy & Terms.
Politica de stocare si arhivare a datelor cu caracter personal pe website-ul oficial al scolii www.isbm.ro, in
sectiunea: Privacy & Terms.

Parintii/reprezentantii legali pot adresa orice intrebari referitoare la Regulamentul general privind protectia datelor
(GDPR) si isi pot exercita oricare dintre drepturile recunoscute de legislatia in vigoare in domeniul prelucrarii datelor la
adresa de e-mail internationalschoolbm@gmail.com

6.4.Prezentul contract este valabil doar pentru anul scolar pentru care s-a incheiat. Orice modificare a prezentului
contract se va putea realiza doar prin act aditional semnat de ambele parti.

6.5.Toate clauzele prezentului contract au fost acceptate de toate partile semnatare, acestea intelegand continutul lor si
fiind de acord cu efectele pe care le produc.

6.6.Nerespectarea angajamentelor asumate de parti, duce la aplicarea sanctiunilor legale.

6.7.Prezentul contract inceteaza de drept in urmatoarele cazuri :

La finalul anului scolar in curs

in cazul transferarii copilului la o alta unitate scolara

in situatia incetarii activitatii unitatii de invatamant

in situatia in care una din parti nu respecta obligatiile prezentului contract
alte cazuri prevazute de lege

6.8.Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile contractante.

Tncheiat aStazi, c.veeeeeeeeeeeeeeeeeeenne , In doua exemplare, in original, cate unul pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiar indirect**),
Scoala Gimnaziala Internationala Mama / reprezentant legal

Fondator — Flavia Zah

**) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial si
liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.
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